AURELIA HOLDING AG

Ihr Weg in neue Arbeit
geht durch den Kopf

Job- &
Integrations-Coaching
speziell fur 50+
(Einzelcoaching)

Neue Chancen

far Arbeitssuchende 45+

Vor allem Menschen im Alter 45+ verfligen tber
einen sehr wertvollen Erfahrungsschatz. Vielen
ist diese Tatsache jedoch nicht immer bewusst.
Es gilt also, Wege zu finden, Sie als Arbeits-
suchende oder als Freiberufler so zu starken,
damit potentielle Arbeitgeber bzw. Unternehmen
erkennen kdnnen, was in lhnen steckt. So kann
gleichzeitig verhindert werden, dass lhr
unersetzbarer Erfahrungsschatz und lhre
Sozialkompetenz in der heutigen Arbeitswelt
verloren gehen.

Das Job- und Integrationscoaching ist die ideale
Methodik fur erfahrene Arbeitssuchende. Die im
Einzelcoaching vermittelten Fertigkeiten und
Methoden sind geeignet um sich am Arbeits-
markt gut zu prasentieren. Wir entwickeln
Strategien, dass gerade Menschen 50+ bei der
Arbeitssuche erfolgreich sein kénnen.

Mit Ihrem Know-How, Ihrem Willen, unseren
Erfahrungen und Methoden ebnen wir
gemeinsam den Weg in neue Arbeit.

Modulare Weiterbildung

An wen richtet sich das Job- und
Integrationscoaching?

an erfahrene Arbeitssuchende 45+

an langzeitarbeitslose Frauen und Manner,
an Wiedereinsteiger/-innen und

an Arbeitnehmer/-innen, deren Arbeitsplatz
geféhrdet ist

e an Menschen 45+ die einen neuen
Karriereweg entwickeln wollen

Vom Arbeiter bis zum Akademiker (Techniker,
Ingenieur, Betriebswirt)— das Coaching ist fir
jeden geeignet, der Berufserfahrung und/oder
soziale Kompetenz mitbringt.

Modulbeschreibung

Was konnen Sie durch die Teilnahme
erreichen?

e Sie lernen neue Wege in eine neue Arbeit
kennen

e Sie entwickeln eine neue Vision und
fixieren Meilensteine fur lhre berufliche
Zukunft

e Sie arbeiten an lhrem starken Auftritt und
erlernen Methoden des Selbstmanage-
ments und der Eigenvermarktung

e Sie werden sich Ihrer Fahigkeiten und
Stérken bewusst und festigen diese gezielt



Modularer Aufbau

Das Job- und Integrationscoaching ist eine
modulare Lern- und Arbeitsmethodik, die Sie in
Einzelcoachings ganz individuell auf lhren
neuen Weg in Arbeit vorbereitet und begleitet.

Der Fokus liegt auf der schnellen Integration in
das fir Sie passende Unternehmen. Oder sie
finden Ihren Weg, eine passende Aufgabe, die
ihr Einkommen zukUinftig sichert.

lhr Weg in neue Arbeit

Forderung

Diese MaBnahme ist zugelassen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung fir
Arbeitssuchende nach AZAV (Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Weiterbildung).

Die Aurelia Holding AG ist
tragerzertifiziert nach AZAV.

Bitte besprechen Sie mit Ihrer/-m
Arbeitsvermittler/-in der Agentur flr Arbeit,
Ihrer/-m Fallmanager/-in des Jobcenters oder
Ihrem Rentenversicherungstrager, ob Sie die
persdnlichen und arbeitsrechtlichen Voraus-
setzungen fir eine finanzielle Férderung nach
§ 45 SGB Il Satz 1 Nr. 1 erflllen.

Uber die AURELIA HOLDING AG

Zentrales Anliegen der AURELIA HOLDING AG
ist es, dem Fachkraftemangel, unter dem
insbesondere die klein- und mittelstandischen
Unternehmen leiden, nachdriicklich
entgegenzuwirken. Besonderes Augenmerk gilt
dabei der Personengruppe Frauen und Manner
50+. Zentrale Elemente sind der Transfer von
Wissen und Erfahrung, die Férderung von
adaptivem Wandel und die Schaffung von
Werten.

Information und Beratung

Philipp Heidebrecht ( AURELIA HOLDING AG)
Telefon 07453 6036
E-Mail philipp.heidebrecht@aurelia-holding.de

Helmut Steinl ( AURELIA HOLDING AG)
Telefon 07453 6036
E-Mail helmut.steinl@aurelia-holding.de

Steffen Steinl ( AURELIA HOLDING AG )
Telefon 07453 6036
E-Mail steffen.steinl@aurelia-holding.de

Internet www.aurelia-holding.de



